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KAUNO PREKYBOS,
PRAMONLES IR AMATY RUMAI

Europos Parlamentui (EP) ir valstybiy nariy vyriausybéms nepavyko rasti kompromiso dél Darbo
laiko direktyvos nuostaty pakeitimo.

EP nesileido | nuolaidas del Tarybos pasitlyto kompromisinio sprendimo dél esminio nesutarimo objekto -
"opt-out" iSimties, t.y. galimybés susitarus darbuotojui su darbdaviu dirbti daugiau nei 48 val. per savaite.
Taryba sidlé iSlaikyti "opt-out" iSimtj, jvedant papildomus ,saugiklius® (pvz. reikalavimus, kurie leisty
darbuotojui konfidencialiai pranesti atsakingai institucijai apie jmonés vykdomus galimus taisykliy
pazeidimus, kt.).

Savo ruoztu, EP sidlomas kompromisas (laipsniSkas iSimties atsisakymas) buvo nepriimtinas valstybiy
vyriausybéms.

Nerastas sutarimas ir dél Europos Komisijos paskutiniu momentu pasidlyto kompromiso. Komisija sidlé
iSlaikyti iSimtj, su salyga, kad iSimtis darbuotojui galioty 6 meén., o susitarimas dél iSimties nebity
pasirasomas ta pacia dieng kaip ir darbo sutartis, bandomuoju laikotarpiu arba per pirmas keturias darbo
savaites. Komisija taip pat sidlé iSim¢&iy taikymo sustiprintos priezidros mechanizma.

Sutarimo nebuvo ir kitais svarbiais klausimais (pvz. dél budéjimo laiko (,on-call“) traktavimo apskaiCiuojant
darbo laika ir darbo laiko skaiciavimo esant kelioms darbo sutartims (,multiple contracts®))

Kas toliau?

Derybos taip vadinamame ,sutaikymo“ komitete zlugo pirmadienj vakare, o kita dieng pasibaigé Siai
proceddrai skirtas laiko terminas (pagal procedira, ,sutaikymo komitetas“ sprendima turéjo rasti iki balandzio
28 d. ir balsuoti paskutinéje EP plenarinéje sesijoje (geguzés 4-7 d.)).

Nepavykus rasti sutarimo, lieka galioti Siandien galiojanti direktyva (iSimties iSlaikymas). Bendro sprendimo
priemimo proceddra galés vél prasidéti tik tuo atveju, jei Komisija pasidlys nauja teisés akto projekta.

Nuomonés

EP kaltina valstybiy vyriausybes dél nenoro siekti bendro sprendimo dél ,opt-out® iSimties ir, sektinai, -
deél darbo salygy gerinimo. Pirmadieni, geguzés 4 d. EP Siuo klausimu rengs specialig diskusija.

Pagrindinés Europos verslo organizacijos (BUSINESSEUROPE/LPK, UEAPME, EuroChambres) réme prie$
tai pasiektgq Tarybos kompromisa. Prie$ kelias dienas BUSINESSEUROPE ir Eurochambres iSplatino
pareiSkimus, kuriuose apgailestauja dél zlugusiy deryby. Organizacijos yra jsitikinusios, kad ,on-call* iSimties
panaikinimas bty kenksmingas jmoniy konkurencingumui, ypac¢ Siandieninés krizés metu.

Jos taip pat pazymi, kad likus galioti Siandieninei direktyvai, budéjimo valandos (pvz. gydytojy) ir toliau bus
skai€iuojamos kaip darbo laikas, o tai brangiai kainuos privaiam ir vieSujy paslaugy sektoriui.
BUSINESSEUROPE ir Eurochambres praso Komisijos ieskoti sprendimo dél budéjimo laiko traktavimo,
siekiant nepazeisti bent keliy svarbiy Sioje srityje Europos teisingumo teismo sprendimy, neleidzianciy
tinkamai taikyti Siandien galiojancios direktyvos.



